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Parità di genere e agevolazioni nel PNRR per le im-
prese che adottano policy adeguate a ridurre il divario 
di genere: questi i temi affrontati nell’incontro “La 
certificazione della parità di genere a sostegno del-

l’imprenditoria” organizzato giovedì 26 maggio da BCC San 
Marzano in collaborazione con Camera di Commercio Taranto, 
Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria Ta-
ranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala 
Monfredi della Camera di Commercio. 

Coinvolti più di 100 partecipanti, tra commercialisti, con-
sulenti e piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli in-
centivi introdotti dal PNRR per le quote rosa in azienda, in 
relazione 1) alle opportunità di crescita in azienda, 2) alla parità 
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salariale a parità di mansioni, 3) alle politiche 
di gestione delle differenze di genere e alla tu-
tela della maternità.   

«Un’ottima occasione – l’ha definita il 
Commissario Straordinario della Ca-
mera di Commercio Gianfranco Chiarelli 
- per discutere di opportunità del PNRR, an-
cora poco conosciute dalle aziende italiane 
e riduzione del divario di genere. La certifi-
cazione della parità di genere e tutte le mi-
sure volte all’incentivazione dell’impren- 
ditorialità femminile rappresentano tasselli 
importanti, ma voglio sottolineare che il di-
vario di genere non si colmerà “per legge”. È 
un processo prima di tutto culturale». L’Ita-
lia è il Paese che negli ultimi 10 anni ha rea-
lizzato i maggiori progressi in Europa per 
quanto riguarda la parità di genere. Resta 
molto da fare, ma facendo 100 l’indice di as-
soluta parità tra uomini e donne, siamo a 
quota 63,5 ovvero 14esimi su 28 Paesi della 
Ue. Esattamente a metà classifica. “Ritengo 
che nel 2022, parlare del divario ancora esi-
stente fra uomini e donne sui luoghi di la-
voro, il cosiddetto gender gap salariale, sia 
per molti aspetti inammissibile” – ha dichia-
rato il Presidente di Confindustria Ta-

ranto Salvatore Toma.  
Negli ultimi anni, si è consolidato un 

forte impegno sui temi connessi alla soste-
nibilità e alla partecipazione delle donne 
anche negli organi di vertice. Per riuscire in 
questa sfida, il settore bancario e finanziario 
ha grandi responsabilità perché gioca un 
ruolo primario nell’allocazione delle risorse 
e nella creazione di valore. “BCC San Mar-
zano punta da sempre sulla parità di genere 
e sulla lotta a qualsiasi forma di discrimina-
zione – ha sottolineato il Presidente della 
BCC San Marzano Emanuele di Palma - 
Nella nostra struttura il 40% delle risorse 
impiegate è rappresentato dalle Donne di 
cui circa la metà riveste ruoli di responsabi-
lità (direttori di filiali, responsabili di servi-

zio etc.). In questo contesto si inserisce la re-
cente adesione della Banca alla “Carta delle 
Donne”, promossa dall’Abi (Associazione 
Bancaria Italiana) per sostenere il ruolo 
delle donne nell’industria bancaria. E’questa 
la nostra mission, una leva che intendiamo 
continuare a potenziare nel nostro percorso 
di crescita”.  

Dal 1° gennaio 2022 è stata istituita la 
certificazione della parità di genere che 
riconosce alle aziende un punteggio pre-
miale ai fini della partecipazione ai progetti 
europei nazionali e regionali per la conces-
sione di aiuti di Stato. Cos’è, a chi si rivolge e 
quali sono i principali strumenti: questi i 
contenuti illustrati da Focus Consulting e 
Formeta, partner dell’evento. 


